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Comunicado 64 25/05/2025

LA DEMANDA DEL SFF-CGT OBLIGARA A LA EMPRESA A PUBLICAR
TODAS LAS VACANTES

EL TS ESTABLECE LA NULIDAD DE LA MOVILIDAD DE CONDUCCION PO 08/22 POR VULNERAR
LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD

En sentencia 662/2025 de 2 de julio, el Tribunal Supremo casa y anula la sentencia de la Audiencia
Nacional 7/2023 de 25 de Enero y establece la nulidad de la citada convocatoria de movilidad por vulnerar
los principios de igualdad, transparencia y publicidad dando la razon al SFF-CGT en el conflicto colectivo
interpuesto ante una convocatoria de movilidad ( PO 08/22 de 2 de agosto de 2022) mal planteada y oscura,
que impedia conocer a las personas participantes los cuadros de servicio concretos.

La empresa abri6 un proceso de adscripcion a grafico de forma simultanea a la convocatoria de movilidad,
incumpliendo de entrada la normativa convencional respecto a las convocatorias del colectivo de
conduccion, donde el proceso de adscripcion debe de ser previo a la convocatoria de movilidad.

La oferta de las 404 plazas de la convocatoria de movilidad no concretaba el cuadro de servicio concreto
al que se aspiraba, lo que obligaba a l(@s compafier@s a solicitar las residencias sin conocer el cuadro de
servicio concreto y por lo tanto no tener los elementos necesarios que pueda orientar su peticion, teniendo
en cuenta las diferencias existentes tanto retributivas como de condiciones de trabajo segun se trabaje en
cercanias, media distancia, grandes lineas , servicios comerciales o mercancias..

Desde el SFF-CGT recurrimos la sentencia de la Audiencia Nacional, que en principio desestim6 nuestra
pretension, insistiendo en la nulidad de la convocatoria por vulnerar los principios de publicidad,
transparencia e igualdad; el cese de la conducta denunciada publicando el listado completo de vacantes
con la inclusion de los cuadros de servicio antes de la finalizacion del proceso y la exclusion de cualquier
posibilidad de que se oferten vacantes en la lista de reserva que no se hubiesen ofertado previamente en la
convocatoria.

El Tribunal Supremo ha tenido claro las multiples irregularidades que se producian en la convocatoria
recordando el incumplimiento de la propia normativa de movilidad pactada para el personal de
conduccion, ademas de la falta a los principios de transparencia, publicidad e igualdad que produce la
falta de identificacion y ubicacion de la plaza.

La sentencia es relevante y muy positiva, ya que debe de marcar de forma clara los presupuestos sobre los
que se deben de desarrollar las convocatorias de movilidad, ya que recoge nuestras peticiones, cese de la
conducta denunciada, publicacion de las vacantes ofertadas antes del listado definitivo y finalizacion del
proceso con la concrecion de los cuadros de servicio y exclusion de oferta de vacantes en lista de reserva
no ofertada previamente.

Por ultimo, lamentar el papelon jugado en todo este procedimiento juridico por SEMAF, sindicato
mayoritario entre el colectivo de conduccion quien no dudo en posicionarse junto a la empresa y oponerse
a una demanda que buscaba inicamente un proceso transparente y justo.

POR UNA MOVILIDAD JUSTA Y TRANSPARENTE. VEN A LUCHAR CON CGT



